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PRESENTACION

El contralor General de Boyaca, definié un plan estratégico institucional dirigido a convertir
a los Boyacenses en aliados estratégicos en el cuidado de los recursos publicos mediante
el desempefio del rol de veedores en cada una de las administraciones locales del
departamento.

En tal sentido se viene promoviendo la participacion de la ciudadania en la creacion de las
veedurias ciudadanas y la promocion de la denuncia ciudadana como herramientas idoneas
para acercar a la contraloria a todos los territorios del departamento, por mas alejados que
estos sean, garantizado un control fiscal eficiente y eficaz.

Para ello, se disefid el plan estratégico institucional denominado “ CONTROL FISCAL
DESDE LOS TERRITORIOS”, con vigencia 2022-2025, el cual contiene 5 ejes estratégicos
como son: -Calidad y cobertura del control fiscal. — Apoyo organizacional en el marco de
los procesos misionales. - Relaciones interinstitucionales e interaccién técnica .- Control
Fiscal Participativo. — Modernizacién y Mejora continua.

Este instrumento contiene el marco de las funciones esenciales de la Contraloria General
de Boyaca, como son la vigilancia y control fiscal y medio ambiental de los bienes y servicios
publicos del Departamento de Boyacd, manejados por los sujetos y puntos de control de la
entidad, asi como los recursos econémicos del Estado y la sociedad en general.

Lo anterior aunado a la implementacion de la nueva guia de auditoria y la actualizacion
realizada en el 2022 (version 3.0) se ha conseguido un eficiente y efectivo control fiscal con
los resultados en prevencion mas altos de los ultimos afios.

La nueva metodologia da herramientas tecnoldgicas del Sistema Integral de Auditorias
(SIA) para la consolidacién de datos exactos y seguimientos que permiten una mejora
continua en las entidades del estado, obteniendo resultados eficaces y eficientes.

1.- OBJETIVO GENERAL.

Al Plan Estratégico Institucional se le efecta un seguimiento continuo de cumplimiento y
efectividad tomado desde los resultados trimestrales por cada una de las vigencias
correspondientes a los afios 2022-2025 y con ello poder mejorar las actividades, metas y
estrategias utilizadas con miras a lograr una verdadera transparencia en el manejo de los
recursos publicos.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, define el Direccionamiento Estratégico como
el horizonte a corto y mediano plazo que le permite a la Entidad priorizar sus recursos y
talento humano y focalizar sus procesos de gestion en la consecucion de los resultados con
los cuales garantiza los derechos, satisface las necesidades y atiende los problemas de los
ciudadanos. (MIPG, 2017).
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En ese sentido, para lograr un adecuado proceso de planeacion estratégica es perentorio
tener en cuenta algunos elementos que permitan determinar la situacion actual de la
entidad, a donde se quiere llegar, asi como qué actividades e insumos son necesarios
desplegar para lograr los objetivos propuestos.

2.- ALCANCE

Como ya se mencionara la medicion se realiza trimestral en cada vigencia, esta
corresponde al cuarto trimestre de la vigencia 2023 de acuerdo con lo establecido en el
Plan Anual de Auditoria Interna vigencia aprobada para la vigencia y abarca el periodo
comprendido entre el 1 de octubre al 31 de diciembre de 2023.

El presente seguimiento corresponde al 100% del 100% del cumplimiento para la vigencia
2023 y del cuatrienio para el cual fue aprobado y acumulado corresponde al 50% de las
vigencias 2022 a 2025.

3.- NORMATIVIDAD APLICABLE

Constitucion Politica de Colombia de 1991. Articulo 209. “La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Articulo 269. “En las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas
a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de
control interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la cual podra establecer
excepciones y autorizar la contratacion de dichos servicios con empresas privadas
colombianas”.

Decreto 1083 de 2015. Articulo 2.2.21.3.4.- Planeacion. La planeacién concebida como
una herramienta gerencial que articula y orienta las acciones de la entidad, para el
logro de los objetivos institucionales en cumplimiento de su misién particular y los fines
del Estado en general, es el principal referente de la gestiébn y marco de las actividades del
control interno puesto que a través de ella se definen y articulan las estrategias, objetivos y
metas.

Paragrafo d. La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalla el proceso de
planeacién, en toda su extension; implica, entre otras cosas y con base en los resultados
obtenidos en la aplicacion de los indicadores definidos, un analisis objetivo de aquellas
variables y/o factores que se consideren influyentes en los resultados logrados o en el desvio
de los avances. La identificacion de estas variables, su comportamiento y su respectivo
andlisis permite que la formulacion de las recomendaciones de ajuste 0 mejoramiento al
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proceso, se realice sobre soportes y criterios validos y visibles fortaleciendo asi la funcién
asesora de estas oficinas.

Articulo 2.2.21.3.5.- Organizaciéon. Funcién basica de la gestion gerencial, que consiste
realizarla division y distribucion de funciones y competencias asignadas, con miras a lograr
los fines y objetivos institucionales y del Estado.

Paragrafo. La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalla que estén
claramente definidos los niveles de autoridad y responsabilidad y que todas las acciones
desarrolladas por la entidad se enmarguen dentro de este contexto.

Articulo 2.2.21.3.6.- Ejecucion. Implica el desarrollo de las actividades de la
organizacion, determinadas en el proceso de planeacién, que contribuyen al logro de los
objetivos corporativos establecidos, mediante la aplicacién y/o combinaciéon adecuada
de procesos, procedimientos, métodos, normas, recursos, sistemas de comunicacion,
informacion y seguimiento.

Paragrafo. La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: EvalGa los procesos
misionales y de apoyo.

Ley 87 de 1993. “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica”.

Articulo 74. Plan de accion de las entidades publicas. A partir de la vigencia de la presente
ley, todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio, deberan
publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accién para el afio siguiente, en el cual
se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras y la distribuciéon presupuestal de sus
proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion.

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 648 de 2017. "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”...

Decreto 1499 de 2017. “Por medio del cual se modifica el decreto 1083 de 2015, decreto

anico reglamentario del sector funcion publica en lo relacionado con el sistema integrado
de gestidn, establecido en el articulo 133 de la ley 1753 de 2015”.

"CONTROL FISCAL DESDE LOS TERRITORIOS"

@
Carrera 9 N° 17 - 60 pisos 3 y 4. Tunja - Boyacd
cgb@cgb.gov.co / www.cgb.gov.co tel. 6087405880


mailto:cgb@cgb.gov.co
http://www.cgb.gov.co/
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083

CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA pAdina Padina 5 de 22
NIT. 891800721-8 g 9
Macroproceso APOYO Cadigo GD-F-IN-07
Proceso GESTION DOCUMENTAL Version 01
Formato INFORME Vigencia 23/11/2021

Resolucion 154 de 30 de marzo de 2022. “por la cual se adoptd el Plan Estratégico
Institucional 2022-2025 “Control fiscal desde los territorios”.

Resolucion No. 071 de 24 de febrero de 2023. “Por la cual se modifica la resolucién No.
154 de 30 de marzo de 2022 que adopta el PEI.

4.- METODOLOGIA.

El Plan Estratégico 2022-2025 denominado “ CONTROL FISCAL DESDE LOS
TERRITORIOS “ se definid con 23 objetivos estratégicos y con 40 metas, cada una de
estas con sus actividades y metas para cumplir en los cuatro afios de la vigencia y los
indicadores creados para el efecto.

Para su medicion la Secretaria General por intermedio del profesional de planeacion
consolido el avance reportado por cada una de ellas para el trimestre comprendido del 1 de
octubre al 31 de diciembre de 2023, por cada una de las 9 dependencias como son:
Direccion Operativa de Control Fiscal / Direccion Operativa de Economia y Finanzas /
Direccion Operativa de Obras Civiles y Valoracion de Costos Ambientales / direccion
Operativa de Responsabilidad Fiscal / Direccion Operativa de Cobro Coactivo / Secretaria
General / Direccion Administrativa / Oficina Asesora Juridica / direccion Técnica de
Sistemas.

En conjunto con la Oficina Asesora de Control Interno se efectu6é un seguimiento a cada
una de las actividades y metras estratégicas propuestas con el objeto de medir el resultado
del trimestre y consolidarlo con el obtenido en la vigencia 2022 y asi poder acumular el
resultado de las dos vigencias (2022-2023).

5.- ESTRUCTURA DEL PLAN ESTRATEGICO?

El plan estratégico institucional de la Contraloria General de Boyaca, se encuentra
estructurado de conformidad a los pardmetros establecidos por la funcién publica y a los
mismos lineamientos y directrices disefiadas para los entes de control.

5.1.- MISION

A la Contraloria General de Boyaca, le corresponde ejercer el control fiscal de la
administracion departamental y de los particulares o entidades que manejen fondos o
bienes del Estado en el Departamento y sus Municipios, esta labor constitucional Ila
desarrolla propiciando la participacion activa de la comunidad y promoviendo el correcto
manejo de lo publico a través del control social ejercido desde los territorios y que permitan
la equidad y empatia entre las instituciones y todos y cada uno de los y las Boyacenses.

1 Plan Estratégico Institucional 2022-2025. Resolucién 154 del 30-03-2022
"CONTROL FISCAL DESDE LOS TERRITORIOS"

@
Carrera 9 N° 17 - 60 pisos 3 y 4. Tunja - Boyacd
cgb@cgb.gov.co / www.cgb.gov.co tel. 6087405880


mailto:cgb@cgb.gov.co
http://www.cgb.gov.co/

CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA pAdina Padina 6 de 22
NIT. 891800721-8 g 9
; Macroproceso APOYO Cadigo GD-F-IN-07
; Proceso GESTION DOCUMENTAL Version 01
Formato INFORME Vigencia 23/11/2021

5.2.-VISION

En el afio 2025 la Contraloria General de Boyaca, sera reconocida por los Boyacenses
como una entidad confiable que llego a los territorios; que fue efectiva en la vigilancia y
control de los recursos publicos, basada en los apoyos y liderazgos de las regiones, asi
como en los valores y principios de la vigilancia fiscal a través del proceso auditor.

6.- POLITICAS INSTITUCIONALES

Las politicas institucionales son el marco de referencia para el cumplimiento del plan
estratégico institucional y buscan la proteccion de los recursos econdémicos y medio
ambientales de los Boyacenses. Se tendran como tales, las siguientes:

e La Contraloria General de Boyaca ejecutara el control fiscal a los puntos y sujetos
del Departamento y Municipios de su competencia de forma eficiente y efectiva, bajo
condiciones que aseguren la calidad y cobertura en los procesos de vigilancia de los
recursos publicos, gestionados por la administracion, particulares y/o entidades que
manejen fondos o bienes del Estado.

e Responder a la formulacién de los objetivos bajo los pardmetros de coordinacion y
optimizacién de recursos, mediante una gestion organizacional de apoyo a los
procesos misionales, considerando las potencialidades de los requerimientos de la
Entidad.

e La Contraloria General de Boyaca permitira, el control Fiscal Participativo, a partir
de los territorios, a fin de realizar acciones de capacitacion y articulacion para el
fortalecimiento del control fiscal, en aras de promover la transparencia e integridad
en los servidores publicos de los puntos y sujetos de control del Departamento.

¢ Interrelacion técnica con las entidades que vigilan y controlan a la Entidad, a quienes
se remitird la informacion procedimental, metodoldgica, veridica y oportuna, para el
alto desempefio en el ejercicio del control politico.

e Forjar procesos de modernizacion y mejora continua, en la gestion institucional, para
generar productos de calidad y oportunidad que se adecue a las necesidades de
nuestros grupos de valor, para asi contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
de los ciudadanos del departamento de Boyaca.

o Establecer y fortalecer las relaciones Interinstitucionales, en esto juega un papel
esencial la calidad de la Gerencia Publica, como dinamica de accion cooperadora,
conjunta, solidaria y complementaria, para perfilar la base directiva de forma
proactiva y participe con otras instituciones en funcion del ejercicio del control fiscal
y ambiental en el Departamento de Boyaca, bajo los estandares de la eficiencia,
efectividad y oportunidad.
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7.- PRINCIPIOS

La ejecucion del Plan Estratégico Institucional se basa en unos principios disefiados de
conformidad con la misién, la vision y objetivos institucionales, los cuales seran pilares y
fundamento de las decisiones tomadas por la entidad. Y son los siguientes.

e Evaluacion eficaz y efectiva con independencia e imparcialidad frente a los puntos y
sujetos de control que permita la vigilancia consiente y objetiva de la gestién de la
administracion publica en sus medios y efectos.

e Cultura de fortalecimiento de la calidad administrativa a través de acciones de
implementacion de mejora continua a los procesos institucionales, que contribuya al
cumplimiento de los objetivos estratégicos y la ejecucion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

e Generacién de beneficios a la comunidad gracias al control eficiente y efectivo, que
permite que los recursos publicos se destinen a los planes y programas que tienen
su razon de ser en el servicio en la comunidad y el cumplimiento de los fines del
estado.

¢ Moralidad en el ejercicio de las funciones administrativas para dar el debido manejo
a los recursos publicos, que busque la satisfaccion de interés general antes que el
particular o privado.

8.- VALORES

Segun lo establecido en el codigo de integridad de la entidad, los servidores publicos que
laboran en la Contraloria general de Boyaca, se comprometen a seguir patrones de conducta
definidos en los siguientes valores:

8.1.-HONESTIDAD: Consiste en actuar siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo
los deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

8.2.-RESPETO: Mediante este valor se busca reconocer, valorar y tratar de manera digna
a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia,
titulos o cualquier otra condicion.

8.3.-COMPROMISO: La capacidad para tomar conciencia de la importancia del rol como
servidor publico y estar en disposicion permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con quienes se forjan relaciones en las labores cotidianas,
buscando siempre mejorar su bienestar.
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8.4.-DILIGENCIA: Cumplir con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas en el
cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

8.5.-JUSTICIA: Actuar con imparcialidad, garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

EJES DEL PLAN
ESTRATEGICO

DEFINICION

Calidad y cobertura del Control
Fiscal

Se enfoca en generar un control fiscal eficiente y efectivo que
acoja un numero prudente de puntos y sujetos de control
auditados, en relacion a las capacidades institucionales y del
talento humano de la Contraloria General de Boyaca.

Gestion  organizacional de
apoyo a los procesos
misionales en el marco de la
calidad de la gerencia publica

Es el trabajo de la organizacién enfocado en provisionar los
recursos necesarios para un cumplimiento misional efectivo, a
fin de fortalecer las acciones de control fiscal emprendidas por
la entidad, bajo el ejercicio de una buena administracion,
mediante la formulacién de politicas publicas que beneficien a
toda ciudadania, bajo pardmetros equilibrados de racionalidad
econémica y técnica.

Relaciones Interinstitucionales
e interaccién técnica con otras
organizaciones.

Es la accion gerencial de articulacion con las instituciones de
interés, para generar alianzas y convenios que permitan forjar
acciones de cooperacion entre Entidades, asi como aunar
esfuerzos para desarrollar un mejor desempefio en el control
politico y fiscal que contribuya al mejoramiento de calidad de
vida de los boyacenses.

Control Fiscal Participativo

Es el conjunto de acciones enfocadas en promover la integracion
del control ciudadano y el control fiscal en base a la
implementacion de estrategias que motiven y aseguren la
participacién ciudadana definida como un deber y derecho
fundamental del ciudadano, a fin de generar una cultura de
proteccion y vigilancia de los bienes publicos, como de su
gestion.

Modernizacion y
continua

mejora

Se refiere a un cambio de cultura administrativa, enfocada en la
obtencion de resultados, participacion, motivacion a la
responsabilidad personal, dando prioridad a la generacion de
valor para el ciudadano, bajo la premisa del uso racional de los
recursos y retroalimentacion continua para la gestién de la
calidad.
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9.- EJES ESTRATEGICOS

Los ejes estratégicos son perspectivas o elementos organizacionales sobre los cuales se
define las lineas de trabajo de la Contraloria General de Boyaca para el cuatrienio con el
propésito de dar orden y claridad a los objetivos en que se fundamenta la estrategia a seguir
para el cumplimiento de la funcion estatal y especificamente de la Contraloria.

9.1.- Calidad y cobertura del Control Fiscal: Se enfoca en generar un control fiscal
eficiente y efectivo que acoja un nimero prudente de puntos y sujetos de control auditados,
en relacion a las capacidades institucionales y del talento humano de la Contraloria General
de Boyaca.

9.2.- Gestion organizacional de apoyo a los procesos misionales en el marco de la
calidad de la gerencia publica: Es el trabajo de la organizacion enfocado en provisionar
los recursos necesarios para un cumplimiento misional efectivo, a fin de fortalecer las
acciones de control fiscal emprendidas por la entidad, bajo el ejercicio de una buena
administracion, mediante la formulacion de politicas publicas que beneficien a toda
ciudadania, bajo parametros equilibrados de racionalidad econdémica y técnica.

9.3.- Relaciones Interinstitucionales e interaccion técnica con otras organizaciones:
Es la accion gerencial de articulacion con las instituciones de interés, para generar alianzas
y convenios que permitan forjar acciones de cooperacion entre Entidades, asi como aunar
esfuerzos para desarrollar un mejor desempefio en el control politico y fiscal que contribuya
al mejoramiento de calidad de vida de los boyacenses.

9.4.- Control Fiscal Participativo: Es el conjunto de acciones enfocadas en promover la
integracion del control ciudadano y el control fiscal en base a la implementacién de
estrategias que motiven y aseguren la participacién ciudadana definida como un deber y
derecho fundamental del ciudadano, a fin de generar una cultura de proteccion y vigilancia
de los bienes publicos, como de su gestion.

9.5.- Modernizacion y mejora continua: Se refiere a un cambio de cultura administrativa,
enfocada en la obtencion de resultados, participacién, motivacion a la responsabilidad
personal, dando prioridad a la generacion de valor para el ciudadano, bajo la premisa del
uso racional de los recursos y retroalimentacién continua para la gestion de la calidad.

10.- OBJETIVO GENERAL

Vigilar de forma efectiva la gestién fiscal y ambiental, aplicando principios éticos y de
trasparencia, promoviendo la calidad, cobertura y fortalecimiento de los procesos

"CONTROL FISCAL DESDE LOS TERRITORIOS"

@
Carrera 9 N° 17 - 60 pisos 3 y 4. Tunja - Boyacd
cgb@cgb.gov.co / www.cgb.gov.co tel. 6087405880


mailto:cgb@cgb.gov.co
http://www.cgb.gov.co/

CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA L L
NIT. 891800721-8 Pagina Pagina 10 de 22
; Macroproceso APOYO Cadigo GD-F-IN-07
; Proceso GESTION DOCUMENTAL Version 01
Formato INFORME Vigencia 23/11/2021

misionales a través de la participacion social, modernizacion y mejora continua, ejerciendo
la mision institucional bajo los estandares de excelencia y autocontrol.

11.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS
e Ejercer el control fiscal y ejecutar un Proceso Auditor de forma efectiva.

e Ejercer control macro fiscal a los entes vigilados del Departamento de Boyaca, a fin
de fortalecer la eficiencia en el manejo de los recursos del sector publico.

e Ejercer el control fiscal ambiental evaluando a los puntos y sujetos de control sobre
las inversiones y gestion desarrollada en pro del mejoramiento del ambiente, como
del uso racional a los recursos naturales.

e Adelantar el proceso de responsabilidad fiscal en cumplimiento de la normatividad
vigente, buscando el resarcimiento del dafio patrimonial causado al Estado.

e Planear, ejecutar y verificar politicas y programas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidn, de participacion ciudadana y direccionar el proceso de gestion
documental de la Entidad de acuerdo a la normatividad vigente y las politicas
institucionales.

e Planear, desarrollar, evaluar y administrar la gestion del talento humano, gestion
financiera y de bienes y servicios, a través de las estrategias establecidas por la
Contraloria General de Boyacé, en el marco de los lineamientos del MIPG,
contribuyendo al mejoramiento de capacidades, conocimientos, competencias y
calidad de vida, en aras de la creacion de valor publico.

e Asegurar la defensa técnica judicial de la Entidad y poner en marcha las directrices
que en materia de prevencion del dafio antijuridico se establezcan por parte de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

e Acompafar los procesos institucionales y administrativos de la Contraloria General
de Boyacéa implementando las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

e Gestionar el cobro de las obligaciones fiscales y administrativas de competencia de
esta dependencia, contenidas en actos administrativos que por su naturaleza se
consideren titulos ejecutivos y que presten mérito ejecutivo, ejerciendo las facultades
otorgadas por la ley para el recaudo de manera directa y sin que medie intervencion
judicial, de las obligaciones a favor de la Contraloria General de Boyaca.

"CONTROL FISCAL DESDE LOS TERRITORIOS"
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12.- CUADRO SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO PLAN ESTRATEGICO 2022-2025.
“CONTROL FISCAL DESDE LOS TERRITORIOS”.

De la informacion suministrada por la Secretaria General y especificamente del profesional
de planeacioén, la oficina de control interno efectia un seguimiento y elabora el siguiente
informe que contiene el avance detallado por cada una de las dependencias o direcciones
que hacen parte de la organizacion estructural administrativa de la entidad.

Con este seguimiento se pretende identificar las falencias y/o deficiencias que pueden estar
ocurriendo al interior de la entidad que no permiten el cumplimiento de los objetivos y metas
y ponen en riesgo el cumplimiento de las funciones propias del 6rgano de control y sus
resultados en la proteccion de los bienes y recursos econémicos del Departamento.

Cada una de las dependencias de la Contraloria General de Boyaca tiene a cargo
determinadas actividades que hacen un engranaje en los resultados obtenidos y resultan
indispensable en el cumplimiento de los objetivos propuestos al término del cuatrienio.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en el trimestre por cada una de las
dependencias en su orden: Direccion Operativa de Control Fiscal / Direccion Operativa de
Economia y Finanzas /Oficina Asesora Juridica /Direccion Operativa de Obras Civiles vy
Valoracion de Costos Ambientales /Direccidon Operativa de Responsabilidad Fiscal
/Direccion Operativa de Cobro Coactivo /secretaria general /Direccion Administrativa /
/Direccion Técnica de Sistemas.

12.1.- CONTROL FISCAL

== "CONTROL FISCAL DESDE LOS TERRITORIOS"
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TOTAL PORCENTAIJE DE EJECUCION PLAN ESTRATEGICO 2023 7%
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12.2.- DIRECCION DE ECONOMIA Y FINANZAS
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12.3.- DIRECCION OPERATIVA DE OBRAS CIVILES Y VALORACION COSTOS

AMBIENTALES

“CONTROL FISCAL DESDE LOS TERRITORIOS"
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TOTAL PORCENTAIJE DE EJECUCION PLAN ESTRATEGICO 2023

7%

"CONTROL FISCAL DESDE LOS TERRITORIOS"

Carrera 9 N° 17 - 60 pisos 3 y 4. Tunja - Boyacd

cgb@cgb.gov.co / www.cgb.gov.co tel. 6087405880

mpJ



mailto:cgb@cgb.gov.co
http://www.cgb.gov.co/

CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA L L
NIT. 891800721-8 Pagina Pagina 14 de 22
[ Macroproceso APOYO Cadigo GD-F-IN-07
E Proceso GESTION DOCUMENTAL Version 01
Formato INFORME Vigencia 23/11/2021

12.4.- DIRECCION OPERATIVA DE RESPONSABILIDAD FISCAL

CONTROL FISCAL DESDE LOS TERRITORIOS

posterior a ello,
a través de una
base de datos
registrar las
medidas
cautelares
dentro de los
procesos de
responsabilidad
fiscal.

cautelares)*100

0
w o @ = o S i1
@ =9 o902 o= o a x 2 w z
&5 <Q =Q0 = m < = & = 2 Q 8
o F WS O E = = = < @ z <
Z aE wkEs S < w = =} o > s >
I w g BEE 3 = s = 2 3 2 &
71 w = o kBB IR < o = £ w
& b o2 g e z & 8
= = O
= Adelantar el Aplicar controles Proferir el 100% A través de (Namero de Recurso Para el tercer trimestre van
"g proceso de que permitan de los autos de | comunicaciones procesos con Humano: acumuladas 34 impulsados
: r_esponsabilidad r_ea!izar el apgr!ura y’/o internas_ de la apertL!ra o archivo | Personal de Cumplimiento de Terminos al 100%
5 fiscal, bL_Jst_:ando seguimiento a los | archivo segin el | DORF dirigidas en términos de la DORF. de conformidad al articulo 39 de la
@ el resarcimiento procesos de caso, dentro de alos Ley /No de //IRecursos
£ del d ™ N - ley 610 de 2000. Se anexan
el dafio responsabilidad los 6 meses sustanciadores, hallazgos y materiales . A
= o q T - ; circulares internas de la DORF
5 patrimonial para que estos se | siguientes a la informar las denuncias e >
k=] causado al tramiten dentro de indagacion preliminares recibidas, con dirigidas a los sustanciadores
B Estado los términos de preliminar que proximas a < indagacion informandoles las premilinares
g Ley. sean remitidas a vencer y S preliminar)*100 7% proximas a vencer, junto a la base
1o la dependencia. alimentar r}'j de datos de seguimiento en la
N (art. 39 ley 610 de |permanentement direccion.
g 2000). @ Abtase d: dlatos Ver Anexo 1 denominado
iL interna de 'as Indagaciones Preliminares.
B Indagaciones Para el cuarto trimestre se
= preliminares, . T
§ verificando su impulsaron 23 Cumplimiento de
K] cumplimiento. Terminos al 100% de conformidad
= al articulo 39 de la ley 610 de 2000.
; Se anexan circulares internas de la
3 Remitir a segunda |A través de (Numero de Recurso
8 instancia el 100% |comunicaciones procesos Humano:
2z de los procesos |[internas de la remitidos a Personal de
& donde se conceda |DORF dirigidas segunda la
‘T el recurso de a instancia teniendo |DORF.
@ apelacion, los en cuenta los //IRecursos 4
respetando los sustanciadores, términos materiales _ ®
P 5 e e ) ey =100%
términos informar los sefialados 4
. procesales. procesos en en la ley/ No de Vi >'s ireul
3 riesgo de procesos donde Ver anexo € anexan circulares
g prescripcion y © se conceda el internas de la vigencia 2023 de la
a alimentar 8 recurso de 7% DOREF dirigidas a los
S permanentement D_‘—j apelacién)*100. sustanciadores informandoles las
=} ela base de procesos en riesgo de prescripcion.
Q datos 0 CUARTO TRIMESTRE: Se aclara
2 IEGERED = que las45 reportadas 4 consolidado
I e hasta el tercer trimestre en el
o responsabilidad e a hub,
% fiscal, cuarto trimestro no hubo.
) verificando su
2 cumplimiento.
=
=
<
i
% Remitir al grado Remitir al grado (No de proceso Recurso Tercer trimestre 48
= de de remitidos a grado |Humano: e =
ke} consulta el 100% |consulta los de consulta/No de |Personal de 100%
8 de los procesos  |procesos seguin procesos que la 48
w G fi o
2 segun lo sefalado |lo ~ o cum[_JI_en conlos |DORF. Ver anexo 3 denominado
=y en el art. 18 ley sefialado en el .g requisitos del art. |//Recursos 7% e & ol Grado d
610 art. o 18 ley 610 de materiales CERRIES CR D 37 (EEED e2
de 2000. 18 ley 610 de 2000)*100 Consuita
2000. Cuarto trimestre 59
= 100%
Decretar la Decretar el 100% |A través de (No de procesos |Recurso
busqueda la basqueda de comunicaciones con busqueda de |Humano:
de bienes y las bienes y las internas de la bienes y las Personal de
medidas cautelares|medidas dependencia medidas la 4
en caso de ser cautelares dirigidas a los cautelares DORF. | | = 100%
necesario en caso de ser sustanciadores, decretadas/No de |//Recursos a
dentro de los necesario dentro |informar y procesos en materiales
correspondientes  |de los recordar donde
procesos. correspondientes |la importancia de es necesario o .
procesos. las medidas decretar la Cumplimiento de Terminos al 100%
cautelares y los < busqueda de .
procesos que las S bienesy las 7% Se anexan circulares internas de la
requieren, ﬁ_‘—j medidas DORF dirigidas a los

sustanciadores informandoles la
importancia de las medidas
cautelares, , junto a la base de
datos de seguimiento en la
direccion.
Ver Anexo 4 denominado Medidas
Cautelares

TOTAL PORCENTAIJE DE EJECUCION PLAN ESTRATEGICO 2023
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12.5.-DIRECCION OPERATIVA DE COBRO COACTIVO

CONTROL FISCAL DESDE LOS TERRITORIOS'
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Cobro coactivo. - Regional Valle de Tenza,Emsantana, Pesca,
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Dar tramite a las Tramitar dentro de|Tramitar dentro (No de pgrs Recurso
peticiones o los términos de los términos tramitadas por la [humano,
solicitudes que legales el 100% legales las pqrs dependencia / No |técnico y
sean presentadas |las pqrs que se que se de pgrs recibidas |financiero.
a la Direccién o presenten a la presenten a la = por la Se recibieron 2 PQRS, las cuales fueron
sean de su Direccién Direccién g dependencia) 11% resueltas en su totalidad. Para el cuarto
competencia. Operativa de Operativa de &—’ [ trimestre Se recibieron siete (7) PQRS, las

cuales fueron resueltas en su totalidad.

TOTAL PORCENTAIJE DE EJECUCION PLAN ESTRATEGICO 2023

11%
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12.6.- DIRECCION TECNICA DE SISTEMAS

"CONTROL FISCAL DESDE LOS TERRITORIOS"

anual.

4 x 0
2 20 063 o o 2 ¢ 0 w z
< 20 500 eo = < < S ol o 8
g 3B | gEo G g g ¢ 2 g | 2 2
o < s <P as = 2 g o 3 S S
o - @ ox- = 13 = o il < x
@ ul & ohLh € ® < g z ¢ 8 o
4 w wz o = 0
4 E z
Gestion | Acompafiar los [Formular, Formulacion, Formular, PETI formulado, |Recursos
organizacion|  procesos  |consolidar y consolidaciony  |consolidar, consolidado y humanos, TERCER TRIMESTRE: Se Realizo
al de apoyo | institucionales y |ejecutar el Plan  |ejecuciénde 1 |ejecutar y ejecutado. recursos Formulacion, consolidacion, y
alos administrativos |Estratégico de las |Plan Estratégico |realizar tecnologicos seguimiento del Plan Estratégico de las
procesos |de la Contraloria tecnologias de la  |de las seguimiento del © , recursos Tecnologias de la Informacion (PETI).
misionales | General de  |informacion (PETI). | Tecnologias de la |Plan Estratégico & econdmicos 7% Con corte a 30 de septiembre de 2023.
en el marco Boyaca Informacion de las E CUARTO TRIMESTRE: Se Realizo
de la calidad| implementando (PETI). Tecnologfas de Formulacion, consolidacion, y
de la las tecnologias la Informacién seguimiento del Plan Estratégico de las
gerencia |de la informacion (PETI). Tecnologias de la Informacion (PETI).
publica - y las Con corte a 30 de diciembre de 2023
Modernizaci | comunicaciones
ony mejora Formular, Formulacion, Formular, Plan de Recursos
continua - consolidar y consolidaciony  |consolidar y Tratamiento de  [humanos, ’
Control ejecutar el Plan de |ejecucion del Plan|ejecutar el Plan Riesgos recursos TERCER,TRIMESTRE: ,S,e Realizo
Fiscal Tratamiento de de Tratamiento de |de Tratamiento Seguridad y tecnologicos Formulgcmn, CO"_SOHdaC'O" i PI_an de
Participativo Riesgos Seguridad |Riesgos de de Riesgos de Privacidad de la |, recursos Tratgmlgnto de Riesgos de_,Segurldad
2 y Privacidad de la |Seguridad y Seguridad y .g Informacion econdmicos y Privacidad de la !nformamon. Con
E Informacion. Privacidad de la  |Privacidad de la _g formulado, 9% EOL;;?R?I_SOT(:; ;?Epst'_?ggesdeéozﬁ'
'(7) Informacion Informacion. b consolidado y ., T & IREEIY
5 T, ejecutado. Formulgclon, coqsolldamon del Plgn de
W Tratamiento de Riesgos de Seguridad
a y Privacidad de la Informacién. Con
6 corte a 30 de septiembre de 2023
z
b
= Formular, Formulacion, Formular, Plan de Seguridad|Recursos ,
5 consolidar, ejecutar |consolidacién,  |consolidar, y Privacidad de la |humanos, TERCER TRIMESTRE: Se Realizo
3} y realizar ejecucion y ejecutar y Informacion recursos Formulacién, consolidaciony
& seguimiento al Plan|seguimiento de un|realizar formulado, tecnoldgicos seguimiento del Plan de Seguridad y
@ de Seguridady  |Plan de Seguridad [seguimiento del & |consolidadoy |, recursos Privacidad de la Informacion. Con corte
2 Privacidad de la |y Privacidad de la |Plan de % |ejecutado. economicos | go, |2 30 de septiembre de 2023.
Informacién. Informacion Seguridad y i CUARTO TRIMESTRE: Se Realizo
anualmente. Privacidad de la Formuiacién, consolidacién y
Informacion., seguimiento del Plan de Seguridad y
Privacidad de la Informacién. Con corte
a 30 de diciembre de 2023.
Formular, Formulacion, Formular, Plan de Recursos .
consolidar y consolidaciony  |consolidar y Mantenimiento  |humanos, TERCER.TRIMESTRE: Se Reall_zo
ejecutar el Plan de |ejecucion del Plan|ejecutar Plan de Preventivo y recursos oL cqnlsohdamn y ‘EJecutar
Mantenimiento de Mantenimiento |Mantenimiento Correctivo tecnoldgicos i delManten|m|er'1to Preventvo y
Preventivo y Preventivo y Preventivo y .g formulado, , Fecursos COiiEEe _de 2 Si1E, Ca Galie @
Correctivo de la  |Correctivo de la  |Correctivo de la 5 consolidado y econdmicos | 9% b septlembre iz 2_023' CUART_(,)
Entidad. entidad, de forma |Entidad . i ejecutado. RISIESRNE, S (et (il EE

consolidaciony ejecutar Plan de
Mantenimiento Preventivo y Correctivo
de la Entidad. Con corte a 30 de
diciembre de 2023.

TOTAL PORCENTAIJE DE EJECUCION PLAN ESTRATEGICO 2023

9%
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12.7.- DIRECCION ADMINISTRATIVA

CONTROL FISCAL DESDE LOS TERRITORIOS

wr - = ]
= -8 8 S = o 8 P o &
2 =g 2323 28 — g 2 g g =] =
2 o = o= 2 = @ = = = =1 = =
g [ SEE g = g 5 g g H 5
@ @ ] 2k = e = = &
= 5 || Tramitar el 1009 |Legalizar todas (No. de actos. Tecrologico
g desarrollar, politicas de orden |de = las situaciones. administrativos/No [s, humanos, Se elaboraron todos los actos
=1 evaluar y constitucional y tivos v rativas . situaciones. financieros administrativos conforme a las diferentes
£ administrar la loam que parmitan |encaminados. o Dt administrativas T o o0 M N Vs [T i
2 n del i las dentro = presentadas)*100 conforme a la normatividad vigente.
= thlcrito humanos || bropone: v novedades del el cicio laboral ] N = e O e e e
5 gestion desarrollar planes, |talento humano mediante acto =
= R e , o cuarto trimestre se elaborararon 67 actos
= iy S e administrativos, ubicados en el archivo
g S, & 5 B (e s G5 del despacho y en copia de los mismos a
2 través de las dirigidas al talento |la CGB. las hojas de vida
5 estrategias. humano v o
= i por |[for 1 la Formulacion, (Actividades Tecnolégico
B} la Contraloria  |gestion idacion, cumplidas/Activi humanos,
Er General de i ion v des financieros Se esta ejecutando el plan estratégico de
2 Boyaca. en el seguimiento del - programadas)*10 talento humano conforme a lo planeado y
g mancoldsiios Rl EStiat S g © o se realiza seguimiento a su ejecucion.
S lineamientos del |financieros de la  |del Talento £ o | S e e e e a e
= uyendo al cee Hmane: integral del plan los planes del PETH al 100%.
k=] mejoramiento de estratégico del do todas las o
= capacidades, talento humano.
)= conocimientos, _ _ _
8 SHEETERY ey el = e
calidad de vida, |control 5 X
g on aras de ia i i ny manera oportuna transferencia en S e R e b rar L o0
s e el oo - Ol (S e e la cuotas de fiscalizacion en e
= pablico g de Boyaca segundo trimestre. CUARTO
s T tramitadas / Total 7% |TRIMESTRE: Se elaboraron 20 facturas
& = de entidades e Rl o (0 e 6
= transferencia. sujetas al cobro n de las er
2 legales vigentes. de cuotas de T e s Gt v EpAosts
=z fiscalizacion y
2 Ejecutar ©1 1005 [Elaborar las (Total gastos Tecnolgico
g del pi isp ejecutados/Total s, humanos,
= ac 18 Entiaaa, los registros presupuestado)10 [financieros
8 presupuestales, < o TERCER TRIMESTRE: Ejecucion
= las obligaciones g presupuestal 80%. CUARTO
= y realizar el 3 7% | TRIMESTRE: Se soporta con la.
& pago de cada = ejecucién presupuestal AL 100%.
= una de la:
= acreencias de la
s entid:
8 Registrar de Elaborar (Total de estados |Tecnolégico
5 manera oportuna  |mensualmente financieros s, humanos, TERCER TRIMESTRE:
£ el 1009 de los. los estados en el https://cgb.gov.co/inicio/contraloria/infor
= hechos financieros. = afio / 12) *100 e e e e e
8 economicos que g 796 |financier ARTO TRIMESTRE:
8 afectan k=i
contablemente los =]
e macion-financiera-y-. e,
financieros de la financieros/
enti
Generar Crotal informes | Tecnologico TERCER TRIMESTRE: Informes
peribdicamente contable s, humanos, e e LA el el S
los informes 7 Total A 5
1. CHIP a la Contaduria General Nacion.
comables =1 DUl 2. Informe a la Auditoria General de la
requeridos. g contabl . !
2 requerides) *100 7% |Republica.
b= Informes elaborados trimestralment
1. CHIP a la Contaduria General Nacion.
2. Informe a la Auditoria General de la
Republica.
= Planear, Recepcionar y Ejecutar 1os (NGmero de
= el 1009 de solicitudes Se radicaron 19 solicitudes las cuales
5 actividades en de requerimientos |ingresos y tramitadas/Namer fueron debidamente tramitadas. (Los
£ orno a la logistica |de bienes egresos © de solicitudes. anexos reposan en la carpeta de
= de bienes vy solicitados por las |referidos a = radicadas)*100  |recursos oo G s 1n Gl GRS A0
s et F e Yol o eenoisicos | 7on  |ihosy CUART TrimES e Sa
g CEUET - & radicaron 28 s
3 s e L R CamlEE B (e S
S e, reposan en la carpeta de egresos de
s almaceén la cual contiene 28 folios).
= Brindar Un Servicio | Aplicar y realizar Namero de Recursos
10096 eficiente en |control de los Humanos, TERCER TRIMESTRE: de las 16
materia de insumos., oficinas y areas que existen en la
servicios recursos Entidad. todas se atendieron en su
generales allas conforme a la programacion
diferentes e |comtemple un ™ Ge la entidady~100 e o s (1 i
Ee < = 8 7% |servicios generales. CUARTO
& TRIMESTRE: De las 16 oficinas y areas
que existen en la Entidad, todas se
atendieron en su totalidad, conforme a la
programacion trimestral asignada al
personal de servicios generales.
Realizar proceso |Poner en (No de solicitudes |Recursos
de baja de bienes |consideracion puestas en umanos, Se puso a consideracion del comité de
muebles de la del Comité de consideracion del |insumos, bajas dos solicitudes para el proceso de
entidad al 100%  |Bajas el 100% comité/ o curs. s [0 2o O S e® o (Bt G
de las solicitudes |de los bienes solicitudes para o |tecnologicos S & CHEe s o [ S E T e o
e e Eemecls Chtipos e Somputo! e acusro &1as
para este fin. actas actas 001 de 2023 y 003 de 2023.
CUARTO TRIMESTRE: Se puso a
consideracion del comité de bajas dos
solicitudes para el proceso de bajas; la
primera en cuanto a baja de muebles y
enseres y la segunda baja de equipos de
= computo; de acuerdo a las actas actas
8 7% 001 de 2023 y 003 de 2023.
o Conforme a lo acordado en Comité de
Bajas, se emitié la Resolucion No 189 de
2023 "Por la cual se ordena efectuar la
propiedad de la Contraloria General de
Boyaca" y se encuentra publicada en la
pagina de la entidad, en el siguiente link:
hitps://cgb.gov.co/ARCHIVOS-
2023/DESPACHO-
CGB/RESOLUCIONES/Resolucion-189-
el-12-de-mayo-2023.pdf.
Elaboracion . Formular, (Formulacion v Recursos TERCER TRIMESTRE: formulado
actualizacion y actualizar v actualizaciones  [Humanos, mediante Resolucion — del 31 del 2023
Publicar o Plan as/  [insumos, o 1
Anual de Ny recursos i
Ada ones r iones de :
anuaimente. E=D QQIAnnuaIPurchaslngPIanEdl(Publlchew
optimizacion de na modoficacion seqdn
los recursos. Res. 191 del 17 de mayo de 2023.
= CUARTO TRIMESTRE: EIPAA se
8 7% encuentra formulado mediante
= Resol 1 202 i

n — del

General de Bovaca el link:

https://community. secop.dov.co/Public/A
Pp/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View
343356

Modificacion No 3 de acuerdo a la

Resolucion 507 del 24 de noviembre del

TOTAL PORCENTAIJE DE EJECUCION PLAN ESTRATEGICO 2023

7%
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12.8.- SECRETARIA GENERAL

CONTROL FISCAL DESDE LOS TERRITORIOS'

w - o {73
= =8 o8Z% ofs 5 8 = . . £
< =30 S0d 2 0 < = s (=3 2 S 3
2 g & LES Se I = g2 =< -4 E g
5| us = sg e G 2 g g & g
] a5 Sk 28q 2 o E 2 & o
4 rid u =z EE o
= = 2
é Plangér, ejecutar |Formular y Realizar el 100% Realiz_ar _ (Nlilmejo ge Recursos Capacitaciones realizadas en el
s vy verificar desarrollar de las capacitaciones a capacitaciones humanos, e e 5
,"f politicas y politicas capacitaciones a |la ciudadania, realizadas/No de |[tecnolégicos .
S, programas del institucionales la ciudadania, veedurias capacitaciones y .
2 Modelo orientadas a la veedurias ciudadanas y programadas)*10 |econémicos. - Samaca 14/08/2023
> Integrado de ciudadania y ciudadanas y organizaciones [o] - Miraflores 18/08/2023
S Planeacién y organizaciones organizaciones sociales. - Capacitacion presencial SECOP ||
E Gestion, de sociales para el sociales. 28/08/2023
= participacion fortalecimiento de - Capacitacién virtual SECOP |1
% ciudadana y la participacion K 30/08/2023
= direccionar el |ciudadana. 8 7% |- Susacon 30/08/2023. CUARTO
° Hostion o TRIMESTRE: Se realiz6
= ceumeniEl] 6 B capacitacion a las veedurias
:g Entidad de ciudadanas del municipio de
s acuerdo a la MOTAVITA el dia 3 de noviembre
= normatividad del 2023, Los registros de control
] vigente y las de asistencia se encuentran en la
i£ ,
= politicas oficina ded patrticipacion
"g institucionales ciudadana,de igual forma registro
< fotografico.
= Realizar el conjunto |realizacién del * Disefio de (Namero de Recursos
§ de acciones de 100% de las herramientas acciones humanos, Se elaboraron los comunicados
% capacitacion sobre |acciones de como Material realizadas/No de |tecnol6gicos digitales en las redes sociales
S prevencion de capacitacion didactico Acciones y : : i s i
§ actos de programadas. programadas)*10 |econémicos. evldenclando Slocsionleaizec s
5 eorTtpcionpars o 8% por la entidad. CUARTO
¢ I TRIMESTRE: Se elaboraron 10
z transparencia y la comunicados digitales en las redes
] integridad en los sociales y 3 boletines fiscales
= servidores publicos evidenciando la gestion realizada
8 de los sujetos y por la entidad.
< puntos de control *Programacion y
3 del Departamento. ejecucion de 1. Se han realizado dos
8 capacitaciones capacitaciones:
g dirigidas a entes —§
= Zopm“?éfs e & - 14 de julio: Bomberos Tunja,
. o Puntos y Sujetos de Control.
3
<
é S - 22 de agosto: Capacitacién en
& z 705 |SIA OBSERVA. CUARTO
2 a TRIMESTRE:1. Se realizé 1 una
E § capacitaciones:
= S
HSJ ; - 07 de diciembre de 2023 a puntos
e = y sujetos de control como:
2 municipio de ventaquemada, villa de
=3 leyva, san jose de pare, indeportes
3 boyaca.
T
_5 Gestion de las Recepcionar, Recepcionar, Porcentaje de Recursos BT ¢ S finesie g a
§ PQRSD. administrar administrar PQRSD humanos, 5 . .
s controlar el 100% |controlar y las tramitadas en los |tecnolégicos vigencia 2023 se recibieron 290
=3 de las PQRSD en |PQRSD. términos y parsd, de las cuales fueron
2 los términos o sefialados por la |econémicos. tramitadas de fondo ,y ____ se
:% seflalados por la g Ley 7% encuentran en términos de
& Ley. 2 °  |resolucion. CUARTO
TRIMESTRE: Durante el cuarto
trimestre de la vigencia 2023 se
recibieron 313 pgrsd, de las cuales
todas fueron tramitadas.
Formulacion, plan anticorrupcion|Realizar la (Actividades Recursos L e . )
monitoreo y y de atencién al |Formulacién, ejecutadas humanos, Se realiz6 sensibilizacion mediante
publicacién del plan |ciudadano y mapa [monitoreo y /Actividades tecnolégicos encuesta se adjunta el link de
anticorrupcion y de |de riesgos de publicacion del programadas)*10 |y verificacion
atencion al corrupcion plan - econémicos. https://forms.gle/XWai8UeXH82dgb
ciudadano y mapa |Formulado, anticorrupcion y k=] KK7 CUARTO TRIMESTRE:
de riesgos de monitoreado y de atencion al é 8% |Se realiz6 sensibilizacion mediante
corrupcién publicado ciudadano y w encuesta se adjunta el link de
anualmente. mapa de riesgos e N
de corrupcion de verificacion N
forma anual. https://forms.gle/XWai8UeXH82dgb
kK7
Desarrollar 100% de Desarrollar las Porcentaje de Recursos
acciones de ejecucion de las acciones ejecucion de las humanos,
gestion documental |actividades del planteadas en el actividades del tecnolégicos
con el propésito de |plan PINAR plan PINAR de la plan PINAR Actividades en ejecucion.
promover la proyectadas a Entidad. -S econoémicos. CUARTO TRIMESTRE:
transparencia y desarrollar para .5_3 8% Actividades desarrolladas segin
acceso a la los afios 2022 a w
informacion de la  [2025. CICHCOIS 2028
Entidad.

TOTAL PORCENTAIJE DE EJECUCION PLAN ESTRATEGICO 2023

8%
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12.9.- OFICINA ASESORA JURIDICA

Asegurar la Prevenir el dafio Dar tramite de Representacion (No de procesos |Recurso
'g = defensa técnica |antijuridico a través|defensa judicial al |judicial conforme asignados humano, .
E 38 judicial de la de la 100% de las a los poderes mediante poder / |tecnolégico TERCER TRIMESTRE: Se asiganron 20
= g entidad y poner |implementaciény |acciones otorgados en No total de y econémico procesos /20 procesos totales. CUARTO
T ‘uE‘:‘ enmarchalas |puesta en marcha [constitucionales, |cada una de las ] procesos)*100 TRIMESTRE: Se asiganron 7 procesos / 7
& 2 dlremrlcgs que |de las c!lrectrlces legales y actuaciones Qe i 9% |procesos totales cumpliendo con el 100%
85 en mate.r(;a ‘;e | 2”9 em"z la \ sz?’)"twst? deffensa g‘d'lc'al b en el cuarto trimestre, Las evidencias se
- g § zrevenm 6n del gencia Nacional |administrativas en favor de la encuentran en las carpetas de la oficina de
S o] afio antijuridico |de Defensa que se presenten |Entidad uridi
=) E se establezcan |Juridica del en la Entidad. (SIS
‘g § g por parte de la  |Estado.
54 8 (gt NETETeE Dar Cumplimiento a|Dar Cumplimiento |Convocar como (No comités Recurso
é % § c& D _efensa la normatividad a la normatividad |secretaria realizados /No humano,
8 83 el a2 vigente en relativa |vigente en relativa |técnica a comité 8 comités tecnolégico TERCER TRIMESTRE: Se realizaron 6
ErJ; © _; EsEED al comité de al comité de de conciliacién & convocados)*100 |y econémico 9% convocatorias para el comité de
: B % conciliacion. conciliacion. en el o conciliacion / sobre 6 comiites realizados
LE) =2 g 100%
T S
o = Consolidar analizar |Consolidar Consolidar (No de conceptos |Recurso "
S5 y emitir conceptos |analizar y emitir  |analizar y emitir juridicos emitidos |humano, TERCER TRIMESTRE: Se emitio un
E ﬁ juridicos concepto del conceptos /No de conceptos |tecnolégico concepto juridico / un concepto requeridos
g B requeridos. 100% de los juridicos £ juridicos y econémico ala entidad. CUARTO TRIMESTRE: Se
g conceptos requeridos. 3 requeridos)*100 9% |emitio un concepto juridico / un concepto
s iuridicos o requeridos a la entidad. Las evidencias se
3 requeridos encuentran en las carpetas de la oficina de
o juridica.
TOTAL PORCENTAJE DE EJECUCION PLAN ESTRATEGICO 2023 9%

13.- CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL POR

DEPENDENCIAS

Una vez revisada la informacion suministrada por la Secretaria General responsable de la

planeacion institucional se efectia
propuestas y se obtuvo el siguiente resultado:

evaluacién al cumplimiento de las actividades

DEPENDENCIAS DE LA
CONTRALORIA
GENERAL DE BOYACA
VIGENCIA 2023

DIRECCION OPERATIVA
DE ECONOMIA Y

PPRCENTAJE
DE AVANCE
PRIMER
TRIMESTRE

PORCENTAJE
DE AVANCE
SEGUNDO
TRIMESTRE

TERCER
TRIMESTRE

PORCENTAJE
DE AVANCE

AVANCE
1,2,3, TRIMESTRE 2023

2 FINANZAS 296 ass
3
a
s
6
z
TOTAL ACUMULADO DE
LOS DOS TRIMESTRES 5% 5% 6% 16%

TOTAL CUARTO
TRIMESTRE 2023

AVANCE 1,2,3 Y 4
TRIMESTRE 2023

9%
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14.- CUMPLIMIENTO ACUMULADO DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

De conformidad con las mediciones efectuadas trimestralmente durante las vigencias 2022
y 2023 que consolidadas a 31 de diciembre de cada vigencia resultaron en el cumplimiento
del 25% , se procedio a efectuar la acumulacion con el resultado obtenido para el primer,
segundo, tercero y cuarto trimestre de la vigencia 2023 que corresponde al 5%, 5%, 6% y
9% dando como resultado el 25% de cumplimiento acumulado de la vigencia 2023.

TOTAL PORCENTAJE DE EJECUCION PLAN ESTRATEGICO DIC 2022 | 25,00% |
CODIGO DE COLORES

CUMPLIDA PARCIALMENTE

TOTAL PORCENTAIJE DE EJECUCION PLAN ESTRATEGICO MARZO 2023
4,7%

CODIGO DE COLORES

CUMPLIDA PARCIALMENTE

TOTAL PORCENTAJE DE EJECUCION PLAN ESTRATEGICO JUNIO 2023

5,0%

CODIGO DE COLORES

CUMPLIDA PARCIALMENTE

TOTAL PORCENTAJE DE EJECUCION PLAN ESTRATEGICO SEPTIEMBRE 2023 6%

CODIGO DE COLORES

CUMPLIDA PARCIALMENTE

TOTAL PORCENTAJE DE EJECUCION PLAN ESTRATEGICO CON CORTE A DICIEMBRE 31 DE 2023 9%

CODIGO DE COLORES

CUMPLIDA PARCIALMENTE
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TOTAL PORCENTAJE DE EJECUCION PLAN ESTRATEGICO VIGENCIA 2023 5%
00DIGO DE COLORES

CUVPLIDA PARCIALMENTE

15.- SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO

El Plan Estratégico Institucional de la Contraloria General de Boyaca, se elabor6 y aprobo
mediante la Resolucion No. 154 de 30 de marzo de 2022 de la CGB, en este mismo
instrumento se establecen los mecanismos de ejecucion , seguimiento evaluacion y control
de las actividades para su cumplimento. Mediante Resolucion No. 71 de 24 de febrero de
2023 se efectuaron ajustes al mismo, la cual fue publicada en la pagina web de la entidad.

El Comité Directivo y el Comité Institucional de Gestidn y desempefio es el encargado del
seguimiento y ajustes al plan estratégico donde se determinara el avance, segun los
indicadores de gestion establecidos para tal efecto.

El monitoreo serd trimestral para cada vigencia estara a cargo de los funcionarios
responsables de cada proceso, verificando la ejecucion de las actividades y metas, hacia
el logro de los resultados esperados.

El resultado del seguimiento y monitoreo sera enviado a la Oficina de Control Interno para
la correspondiente evaluacion y publicacidon; quien verificara el logro de los objetivos
trazados y las estrategias cumplidas y efectuara una medicién porcentual a fin de emitir el
concepto correspondiente a su cumplimiento.

16.- RECOMENDACIONES

1.- Se hace necesario continuar con la socializacion de las herramientas de planeacion
estratégica a los funcionarios de la entidad de forma tal que se entiendan para su
cumplimiento.

2.- Se ha mejorado mucho en cuanto a la responsabilidad en el cumplimiento de las
actividades propuestas y su evidencia.

3.- Se debe continuar con el seguimiento y evaluacion trimestral a fin de obtener datos

exactos en el cumplimiento de las acciones propuestas ya que son los mismo lideres del
proceso los que informan y documentan el avance.
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4.- Se verificé aleatoriamente las actividades reportadas por dependencias para evidenciar
los porcentajes de cumplimiento ya que se efectia por la Secretaria General con los lideres
del proceso.

5.- La Secretaria General y el responsable de la planeacion establecieron un sistema de
control donde se pueda evidenciar el cumplimiento reportado por las dependencias
responsables. Drive.

17.- CONCLUSION

El plan estratégico institucional de la Contraloria General de Boyaca fue disefiado y
formulado de conformidad con el plan de accion de cada una de las dependencias, se
disefié basado en objetivos y metas y se denominé “CONTROL FISCAL DESDE LOS
TERRITORIOS” y esta disefiado para ser implementado en la vigencia 2022-2025 y
ajustado en la vigencia 2023.

1.- De conformidad con las mediciones efectuadas trimestralmente durante la vigencia 2022
y la vigencia 2023 ambos periodos consolidados a 31 de diciembre de cada vigencia
resultaron en el cumplimiento del 25% que acumuladas las dos vigencias vamos en un
cumplimiento del 50%.

2.- Lainformacion es tomada de los datos entregados por la Secretaria General de Boyaca
de datos suministrados por cada una de las dependencias evaluadas y corresponde al
Cuarto Trimestre de la vigencia 2023 y consolidado de toda la vigencia.

3.- De acuerdo a la evaluacién realizada se concluye que el Plan Estratégico 2022-2025,
de la Contraloria General de Boyaca presenta un avance a 31 de diciembre de 2023 del
9% para el presente trimestre y un acumulado del 25% sobre el 25% para vigencia, con
cumplimiento satisfactorio. ,
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OLGA ISIDOR S“TR%‘ VARGAS
Jefe Asesora de Control Interno
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